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Checklist veilig
sportklimaat

voor erkende Vlaamse sportfederaties en 
organisaties voor 

de sportieve vrijetijdsbesteding

Deze checklist brengt alle verplichtingen en rapporterings-
vereisten met betrekking tot het stimuleren van een veilig 
sportklimaat samen. Gebruik deze checklist als een prak-
tisch werkinstrument en lees ze samen met de ‘Nota veilig 
sportklimaat’ die meer uitleg bevat over wat de verplichtin-
gen precies inhouden. Zo vullen beide documenten elkaar aan 
en versterken ze elkaar.
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Checklist erkennings-/subsidieaanvraag
10 september jaar x-1

WAT 	 DUIDING				  
CONCRETE VERPLICHTING	

INITIATIEVEN VOOR EEN INTEGRITEITSBELEID

	 Nota veilig sportklimaat: 
	 7. Organiseer een integriteitsbeleid met aanspreekpunten integriteit

	 www.sportieq.be voor voorbeelden  van document onafhankelijk mandaat, laagdrem-		
	 pelige communicatie, registratiedocument, rapporteringsdocument, handelingsprotocol, 	
	 gedragscodes, samenstelling adviesorgaan integriteitsbeleid, tuchtreglement

Beschikken over een 
handelingsprotocol

Te bezorgen documenten:
	  Handelingsprotocol 

• Het handelingsprotocol is een duidelijk stappenplan 		
en procedure op het niveau van de sportfederaties voor 
vragen, meldingen of incidenten met betrekking tot 
integriteit.

• De naam van het tuchtorgaan (zie verder) is opgenomen 
in het handelingsprotocol.	

Een aanspreekpunt integriteit 
(API) hebben en de werking 
ervan ondersteunen en bekend 
maken

Te bezorgen informatie en documenten:
	  Naam/namen aanspreekpunt integriteit

	  Document waaruit het onafhankelijk mandaat     
          	 van het aanspreekpunt integriteit blijkt

	  Link naar laagdrempelige communicatie 

	  Aanwezigheid registratiesysteem

• Het aanspreekpunt integriteit handelt volgens het han-
delingsprotocol en registreert meldingen, vermoedens of 
vaststellingen.

• Het aanspreekpunt integriteit heeft een duidelijk man-
daat, vastgelegd in een formeel document dat ook het 
onafhankelijk handelen bevat.

• Het aanspreekpunt integriteit op een laagdrempelige 
manier bekend maken.

• Het aanspreekpunt integriteit moet bereikbaar zijn via 
kanalen die los staan van de communicatiekanalen van

de sportfederatie (gsm-nummer of meldingsformulier dat en-
kel door federatie-API gelezen kan worden en met mogelijk-
heid om aan te geven hoe men graag gecontacteerd wordt).

• Er is een registratietool of- systeem ter ondersteuning 
van de API.

Een of meer gedragscodes 
hanteren op het niveau van de 
sportfederatie

Te bezorgen documenten:
	  Gedragscode(s)

• De gedragscode bevat een duidelijk onderdeel over 
grensoverschrijdend gedrag.

• De gedragscode slaat ten minste op bestuurders en 
personeel, omkadering en sporters.

• De gedragscode vormt de basis voor het tuchtrechtelijk 
systeem. Het is belangrijk dat je de link tussen beide dui-
delijk in de gedragscode inbouwt.

Een adviesorgaan installeren 
dat het integriteitsbeleid van de 
sportfederatie evalueert en de 
sportfederatie erover adviseert *

Te bezorgen informatie:
	  samenstelling van het adviesorgaan

Een onafhankelijk tuchtrech-
telijk systeem voorzien *

Te bezorgen informatie en documenten:
	  Tuchtreglement
	 Eigen tuchtorgaan:
		  Samenstelling van het tuchtrechtelijke orgaan
		  Bewijs verankering/delegatie van het tuchtrechtelij-	
		  ke orgaan
		  Onafhankelijkheid aantonen

	 Extern tuchtorgaan:
		  Naam
		  Bewijs verankering/delegatie van het tuchtrechte-	
		  lijk orgaan

• Het tuchtreglement bevat een rubriek over grensover-
schrijdend gedrag.

• Beschikken over of verwijzen naar een onafhankelijk 
tuchtrechtelijk orgaan dat zowel beschermend als 
sanctionerend kan optreden.

 * subsidiëringsvoorwaarde

https://www.sportieq.be
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Preventie en 
sportclubondersteuning *:
	 -	Voor de sportclubs, sporters 	
		  en andere belanghebbenden 	
		  een beleid ontwikkelen rond 	
		  preventie, vorming en 		
		  sensibilisering. 

	 -	Via sportclubondersteu	-	
		  ning een integriteitsbeleid 	
		  op clubniveau voeren door 	
		  in de sportclubs minstens 	
		  het werken met laagdrem-	
		  pelige aanspreekpersonen, 	
		  gedragscodes en een hande-	
		  lingsprotocol te stimuleren.

Te bezorgen documenten:
		  Plan met opsomming van vooropgestelde 
		  acties/activiteiten

• Plan met tijdslijn met concrete plannen ten aanzien van 	
sporters, sportclubs en andere belanghebbenden op vlak van: 
	 -	het organiseren van preventie, vorming en 
		  sensibilisering
	 -	het stimuleren van sportclubs om te werken met 	
		  laagdrempelige aanspreekpersonen, gedragscodes 	
		  en een handelingsprotocol.

• Dit plan geldt als een inspanningsverbintenis.

WAT 	 DUIDING				  
CONCRETE VERPLICHTING	

INITIATIEVEN VOOR EEN VEILIG SPORTKLIMAAT

Een medewerker hebben die 
verantwoordelijk is voor veilig 
sporten

Te bezorgen informatie:
		  Meld (wijzigingen aan) de contactgegevens 

De Verantwoordelijke Veilig Sporten heeft volgende rollen:

	 1	 aanspreekpunt zijn voor Sport Vlaanderen en 		
		  Sportieq;

	 2	 informatie en opleidingsmogelijkheden over 		
		  veilig sporten verspreiden binnen de eigen sport-	
		  federatie/OSV en onder de aangesloten sport-		
		  clubs/verenigingen;

	 3	 advies inwinnen bij onder meer medische en 		
		  paramedische experten om het veiligsporten-
		  beleid van de sportfederatie/OSV uit te werken.

    Nota veilig sportklimaat: 
     2. Duid een verantwoordelijke veiligsportenbeleid aan
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WAT 	 DUIDING				  
CONCRETE VERPLICHTING	

INITIATIEVEN VOOR SPORTEN OP EEN GEZONDE MANIER1

Als je als sportfederatie een beleid hebt dat aandacht besteedt aan sporten op een gezonde 
manier, dan voldoen aangesloten sportclubs aan deze voorwaarde als ze dat beleid toepassen 
in hun werking en ernaar verwijzen in hun communicatie. 

Beslissing over het al dan niet 
aanbevelen of opleggen van een 
sportmedisch onderzoek

Te bezorgen informatie:
		  Meld (of update) de gemotiveerde keuze die 		
		  gebaseerd is op een visie:
		  Deel de weblink waar je hierover communiceert. 	
		  Voeg deze toe in het vak waar je de link over de 	
		  webpagina veilig sportklimaat meldt (zie verder)

	 Leidraad, beslissingsboom en webinar Kwaliteitsstan-	
	 daard Sportmedisch geschiktheidsonderzoek: 
	 www.sport.vlaanderen/sportmedischonderzoek

	 Nota veilig sportklimaat: 
	 6. Maak een keuze over het sportmedisch onderzoek

1 De functionaliteit in het e-loket voor de rapportering van de weblinks (url’s) over de communicatie en 
sensibilisering over een veilig sportklimaat en over de initiatieven voor sporten op een gezonde manier, zal 
opgeleverd worden in de eerste helft van 2026. Eens opgeleverd, zal er een communicatie volgen naar de Ver-
antwoordelijken Veilig Sporten om deze weblinks aan te vullen in het e-loket. Eens opgeladen, vragen we om 
eventuele updates door te geven via het e-loket en dit minstens 1x per jaar te controleren voor 10 september.

Beslissing over het al dan niet 
toepassen van leeftijdsgrenzen

Te bezorgen informatie:
	  	Meld (of update) de gemotiveerde keuze die 		
		  gebaseerd is op een visie:
		  Deel de weblink waar je hierover communiceert. 	
		  Voeg deze toe in het vak waar je de link over de 	
		  webpagina veilig sportklimaat meldt (zie verder)

	 Nota veilig sportklimaat: 
	 5. Denk na over leeftijdsgrenzen

 * subsidiëringsvoorwaarde

https://www.sport.vlaanderen/sportmedischonderzoek
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WAT 	 DUIDING				  
CONCRETE VERPLICHTING	

COMMUNICEREN EN SENSIBILISEREN OVER EEN VEILIG SPORTKLIMAAT1

		  Nota veilig sportklimaat: 
		  9. Communiceer en sensibiliseer

Webpagina over veilig sporten 
hebben*

*Niet van toepassing voor OSV

Te bezorgen informatie:
		  De link naar deze webpagina(’s) (url)

• Op deze webpagina(’s) wordt er gecommuniceerd over 
(aspecten van) veilig sporten

WAT 	 DUIDING				  
CONCRETE VERPLICHTING	

INITIATIEVEN VOOR EEN INTEGRITEITSBELEID

	 Nota veilig sportklimaat: 
		  7. Organiseer een integriteitsbeleid met aanspreekpunten integriteit

	 www.sportieq.be voor voorbeelden  van document onafhankelijk mandaat, laagdrem-		
	 pelige communicatie, registratiedocument, rapporteringsdocument, handelingsprotocol, 	
	 gedragscodes, samenstelling adviesorgaan integriteitsbeleid, tuchtreglement

Het aanspreekpunt integriteit 
(API) evalueren

Te bezorgen informatie en documenten:
		  Evaluatie werking aanspreekpunt integriteit 

		  Rapportering casussen (casusoverkoepelend)

• Document met jaarlijkse evaluatie:
	 -	hoe heeft API het mandaat gekregen, hoe wordt 		
		  het API ondersteund en hoe is het kenbaar gemaakt

	 -	wat is er met de meldingen gebeurd en op welke 
		  manier volgde het API het handelingsprotocol

	 -	voorstellen van het API om het preventiebeleid en 	
		  interne procedures te optimaliseren

 • Rapportering casussen (casusoverkoepelend):
	 -	Aantal binnengekomen meldingen

	 -	Aantal ontvankelijke en niet-ontvankelijke meldingen

	 -	Aantal doorverwijzingen per type doorverwijzing

	 -	Aantal hangende en behandelde dossiers met de 		
		  uitspraak/sanctie (in algemene termen en met 		
		  respect voor discretie)	

Checklist rapportering/werkingsverslag
1 april jaar x+1

Te bezorgen informatie en documenten:
		  Aantal vergaderingen en vergaderdata
		  Optioneel: verstrekte adviezen

• De minimale vergaderfrequentie is één keer per jaar. Om 
beleidsrelevant werk te kunnen leveren, adviseren we min-
stens drie samenkomsten per jaar. 	

 * subsidiëringsvoorwaarde

Een adviesorgaan installeren 
dat het integriteitsbeleid van de 
sportfederatie evalueert en de 
sportfederatie erover adviseert*

https://www.sportieq.be
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Een onafhankelijk tuchtrech-
telijk systeem voorzien *

Te bezorgen informatie:
		  Aantal hangende en behandelde dossiers en 	
		  uitspraak/sanctie (reeds opgenomen bij 
		  rapportering API – zie hoger)

Preventie en 
sportclubondersteuning *:
	 -	Voor de sportclubs, sporters 	
		  en andere belanghebbenden 	
		  een beleid ontwikkelen rond 	
		  preventie, vorming en 		
		  sensibilisering. 

	 -	Via sportclubondersteu	-	
		  ning een integriteitsbeleid 	
		  op clubniveau voeren door 	
		  in de sportclubs minstens 	
		  het werken met laagdrem-	
		  pelige aanspreekpersonen, 	
		  gedragscodes en een hande-	
		  lingsprotocol te stimuleren.

Te bezorgen informatie:
			   Realisatie of bijsturing vooropgestelde acties 	
			   (inspanningsverbintenis)
			   Bij voorkeur inclusief realisaties op club-
			   niveau (bv. aantal clubs met eigen API’s, eigen 	
			   gedragscode en eigen handelingsprotocol)

WAT 	 DUIDING				  
CONCRETE VERPLICHTING	

INITIATIEVEN VOOR EEN VEILIG SPORTKLIMAAT

Sportmedische en ethische 
begeleiding van sportclubs *

	

Te bezorgen informatie:
		  Realisatie of bijsturing vooropgestelde acties

• Aantoonbare inspanningen leveren voor de sportmedische 
en ethische begeleiding van de aangesloten sportclubs.	

Een medewerker hebben die 
verantwoordelijk is voor veilig 
sporten 	

Te bezorgen informatie:
		  Meld (wijzigingen aan) de contactgegevens

     Nota veilig sportklimaat: 
     2. Duid een verantwoordelijke veiligsportenbeleid aan.

WAT 	 DUIDING				  
CONCRETE VERPLICHTING	

INITIATIEVEN VOOR EEN VEILIG SPORTKLIMAAT 

	 Nota veilig sportklimaat: 
		  1. Veilig sportklimaat: een geïntegreerd beleid 

Initiatieven nemen die een veilig 
sportklimaat stimuleren 

• Dit gebeurt steeds proportioneel, rekening houdend met 
de aard en de context van de sportbeoefening.

 • Dit gaat over initiatieven rond
	 -	het welbevinden en de fysieke, psychische en sociale 	
		  integriteit van personen (sporters, trainers, 
		  bestuursleden,…)

	 -	de integriteit van een sportorganisatie in haar 		
		  geheel

	 -	het integer handelen van medewerkers 
		  (goed bestuur…).	

Checklist rapportering op verzoek2

2 Binnen de dertig dagen na een verzoek van Sport Vlaanderen kunnen rapporteren over de wijze waarop je 
voldoet aan deze concrete verplichting.

Maatregelen en initiatieven 
nemen om sportspecifieke 
risico’s te voorkomen en te 
remediëren, en voor erkende 
sportfederaties een wetenschap-
pelijk onderbouwd blessurepre-
ventiebeleid.

• Dit gaat over maatregelen en initiatieven die passen 
bij sporten op een gezonde manier (focus op fysieke en 
psychische integriteit).

	 Nota veilig sportklimaat: 
	 4. 	Werk aan sportspecifieke risico’s en 
		  blessurepreventiebeleid

WAT 	 DUIDING				  
CONCRETE VERPLICHTING	
INITIATIEVEN VOOR SPORTEN OP EEN GEZONDE MANIER

Als je als sportfederatie een beleid hebt dat aandacht besteedt aan sporten op een gezonde 
manier, dan voldoen aangesloten sportclubs aan deze voorwaarde als ze dat beleid toepassen 
in hun werking en ernaar verwijzen in hun communicatie.	

 * subsidiëringsvoorwaarde



13

Indien van toepassing: 
De sporter duidelijk informeren 
over de inhoud, draagwijdte en 
kostprijs van het sportmedisch 
onderzoek

• De informatie is transparant en toegankelijk.

• Voor minderjarige sporters wordt de informatie aange-
past aan hun leeftijd en leefwereld, en ook beschikbaar 
gesteld aan ouders of wettige vertegenwoordigers.

	 Nota veilig sportklimaat: 
	 6. 	Maak een keuze over het sportmedisch onderzoek

Sporters informeren over de 
initiatieven die genomen zijn 
om het veilig sporten voor de 
sporter te bevorderen

• Deze informatie is afgestemd op de behoeften en het 
niveau van de sporters.

• Voor minderjarige sporters wordt de informatie aange-
past aan hun leeftijd en leefwereld, en ook beschikbaar 
gesteld aan ouders of wettige vertegenwoordigers.	

WAT 	 DUIDING				  
CONCRETE VERPLICHTING	

COMMUNICEREN EN SENSIBILISEREN OVER EEN VEILIG SPORTKLIMAAT

	 Nota veilig sportklimaat: 
	 9. Communiceer en sensibiliseer

Sporters informeren over de 
preventie van specifieke risico’s 
die verbonden zijn aan de sport-
beoefening

• Deze informatie is afgestemd op de behoeften en het 
niveau van de sporters.

• Voor minderjarige sporters wordt de informatie aange-
past aan hun leeftijd en leefwereld, en ook beschikbaar 
gesteld aan ouders of wettige vertegenwoordigers.	

Indien jeugdwerking/-aanbod:
Een veilig sportklimaat houdt 
rekening met de leeftijd, de 
draagkracht, de behoeften, de 
mogelijkheden en de inspraak 
van minderjarige sporters

WAT 	 DUIDING				  
CONCRETE VERPLICHTING	

KINDERRECHTENPERSPECTIEF	

• Neem dit consequent mee op bij nieuwe initiatieven en 
communicatie (zie hoger).

• Documenteer je beleidsvisie en acties die je hierrond 
neemt.

	 Nota veilig sportklimaat: 
	 kader Kinderrechtenperspectief 
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Dopingvrije sport

WAT 	 DUIDING				  
CONCRETE VERPLICHTING	

DOPINGVRIJE SPORT

	 	 www.dopingvrij.vlaanderen/rechten-en-plichten

		  www.dopingvrij.vlaanderen/tools-en-educatie/

		  Nota veilig sportklimaat: 
	 8. Ga voor een dopingvrije sport

Preventie en bestrijding van 
doping in de sport

Te bezorgen informatie aan NADO Vlaanderen:
	  	Jaarlijkse rapportering over preventie/educatie
		  Andere verplichtingen op verzoek van 
		  NADO Vlaanderen rapporteren 

Overzicht verplichtingen:

• Samenwerken met NADO Vlaanderen

• Je hebt meldingsplicht voor wedstrijden

• Je zorgt voor een dopingcontrolestation

• Je werkt spontaan mee aan dopingcontroles

• Je registreert de identificatie- en contactgegevens van 	
alle sporters die deelnemen aan de wedstrijden die geor-
ganiseerd worden door de federatie

• Je ziet toe op de naleving van de voorlopige schorsingen, 
disciplinaire uitsluitingen en andere gevolgen die zijn 
opgelegd aan sporters en andere personen aangesloten bij 
jouw federatie

• Je staat in voor de tenuitvoerlegging van de diskwali-
ficatie van de resultaten en terugvordering van prijzen-
geld die zijn opgelegd aan een sporter in relatie tot de 
sportactiviteiten die de federatie organiseert, en neemt 
redelijke maatregelen om het teruggevorderde prijzengeld 
te herverdelen

• Je zet je in voor de preventie en bestrijding van doping-
praktijken door samen met NADO Vlaanderen informa-
tie- en vormingsactiviteiten uit te werken en rapporteert 
jaarlijks over deze initiatieven aan NADO Vlaanderen

• Je hebt een tuchtreglement inzake dopingpraktijken 
(federatieniveau)

• Je meldt eventuele dopingpraktijken aan NADO Vlaan-
deren en werkt mee aan eventuele onderzoeken inzake 
dopingpraktijken

• Je maakt op vraag van NADO Vlaanderen een lijst op 
van sporters die in aanmerking komen voor het statuut 
van elitesporter en rapporteert elk kwartaal eventuele 
veranderingen via het elektronisch loket dat daarvoor 
voorzien is.

Een verantwoordelijke 
dopingvrije sport hebben

Te bezorgen informatie aan NADO Vlaanderen:
		  Contactgegevens

• De verantwoordelijke dopingvrije sport:
	 -	 is op de hoogte van de rechten en plichten van 
		  sporters en federaties met betrekking tot 
		  dopingpreventie. 

	 -	coördineert de uitvoering van de taken binnen de 	
		  federatie.

	 -	zorgt voor een goede samenwerking en 
		  communicatie met NADO Vlaanderen.

	 -	werkt samen met NADO Vlaanderen voor het 
		  uitwerken van educatie- en preventie-initiatieven en 	
		  rapporteert hierover aan NADO Vlaanderen.

	 -	 is aanspreekpunt voor leden of clubs die vragen 		
		  hebben over doping.

In te vullen taken en op te zetten structuren
Binnen een veiligsportenbeleid zien we minstens de volgende functies of structuren die 
ingevuld of opgezet moeten worden:

Verantwoordelijke veilig sporten

Technische directeur topsport

Aanspreekpunt integriteit

Adviesorgaan integriteitsbeleid

Dopingpreventieverantwoordelijke
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https://www.dopingvrij.vlaanderen/rechten-en-plichten/
https://www.dopingvrij.vlaanderen/tools-en-educatie/
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